Regulamin rekrutacji
do Powiatowego Ogniska Plastycznego w Malborku

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. O systemie oswiaty (Dz. U. Z2004 r. Nr 256, poz 2572, z
pézn. Zm.) zwana dalej ,,Ustawa”

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r.w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. z 2005r. nr 52 poz. 466 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 29. 08. 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101, poz.
926 ze zm.).

4. Statut Powiatowego Ogniska Plastycznego w Malborku.

I. Postanowienia wstepne

Regulamin rekrutacji okresla zasady postepowania dotyczace przyjmowania uczniéow na
zajecia do Powiatowego Ogniska Plastycznego w Malborku.

Celem regulaminu jest zapewnienie prawidtowego przebiegu rekrutacji, zgodnego z
przepisami prawa oraz specyfika i mozliwosciami placowki.

Il. System przyjeé¢ uczniéw

1. Wybor uczestnictwa w zajeciach przez uczniow jest dobrowolny.

2. Uczestnikami zajec¢ sa w pierwszej kolejnosci dzieci i mlodziez uczaca si¢ w szkotach na
terenie powiatu malborskiego

3. Uczniowie uczgszczajacy na zajgcia w poprzednim roku i zamierzajacy kontynuowaé
edukacj¢ w Ognisku nie biorg udziatu w rekrutacji. Rodzice sktadajg wniosek o
kontynuowaniu uczestnictwa w zaj¢ciach w kolejnym roku szkolnym. Wniosek
kontynuowania zaje¢¢ nalezy pobrac i ztozy¢ w sekretariacie Ogniska w ustalonym terminie.
Wowczas zostaje okreslona liczba wolnych miejsc w grupach i pracowniach Ogniska .

I1l. Zasady rekrutacji

1. Postgpowanie rekrutacyjne na zaj¢cia w Ognisku przeprowadza si¢ na wolne miejsca jezeli
liczba chetnych kandydatéw przewyzsza liczbe wolnych miejsc.

2. Do Ogniska na dany rok szkolny przyjmowane sa dzieci w wieku od 7 lat rocznikowo i
mtodziez szkolna.

3. Kandydaci zamieszkali poza powiatem malborskim moga by¢ przyjeci na zajecia, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego placéwka dysponowac bedzie wolnymi
miejscami na zajegcia.

4. Postepowanie rekrutacyjne w POP prowadzone jest na wniosek rodzicoéw/ opiekunow
prawnych kandydata.



IV. Kryteria naboru

1. Poza rekrutacja przyjmowani sa uczestnicy zajec¢ z poprzedniego roku na podstawie
ztozonej przez rodzicow/prawnych opiekundéw deklaracji 0 kontynuowaniu zajec.
2. Dlakandydatow ubiegajacych sig¢ o przyjecie na zajecia rozwijajace zainteresowania lub
rozwijajace uzdolnienia przeprowadzane bedzie badanie uzdolnien kierunkowych na
warunkach ustalanych przez Rad¢ Pedagogiczng POP .W takim przypadku na zajecia
przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy uzyskajg pozytywny wynik badania.
3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, ktorzy uzyskajg pozytywny wynik badania niz
ilos¢ wolnych miejsc na zajecia organizowane w placowce brane bedg pod uwage facznie
kryteria ustawowe wynikajace z przepisu art. 20c ust.2 ustawy o systemie oswiaty:

* wielodzietnosc¢ rodziny kandydata —2p.

* niepetnosprawnos¢ kandydata -2p.

* niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata -2p.

* niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata -2p.

* niepetlnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata -2p.

« samotne wychowywanie kandydata w rodzinie -2p.

* objecie kandydata pieczg zastepcza -2p.
oraz kryteria okres§lone przez organ prowadzacy

e kandydaci z rodzin, z ktorych dzieci uczg si¢ w szkotach i osrodkach prowadzonych
przez powiat malborski -3p
e rodzice kandydatow, to tworcy dziatajacy na rzecz powiatu malborskiego -2p

4. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego POP nie dysponuje wolnymi
miejscami, komisja rekrutacyjna tworzy liste rezerwowa kandydatow na poszczegolne
zajecia.

5. Listy przyjetych uczniow wskutek postepowania rekrutacyjnego zostang podane do
publicznej wiadomosci.

V. Postepowanie odwolawcze

1. W terminie 7 dni od opublikowania wynikow rekrutacji , rodzic kandydata lub petnoletni
kandydat moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy przyjecia do

POP.

2. Uzasadnienie odmowy przyj¢cia do POP nalezy przedstawi¢ w ciggu 5 dni od wplynigcia
wniosku 1 powinno ono zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia do POP - punktacj¢ kandydata
I najnizsza liczbe punktow uprawniajacg do przyjecia.

3. Kolejne odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej mozna wnie$¢ w terminie 7 dni od jej
otrzymania do dyrektora POP, a na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

V1. Postepowanie uzupekiajace

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placowka nadal dysponowac bedzie
wolnymi miejscami, wéwczas uzupetnienie wolnych miejsc w poszczegolnych grupach
odbywac si¢ bedzie w systemie ciagtym bezposrednio u nauczycieli.



VII. Wymagane dokumenty

1. Whniosek o przyjecie na zajecia do Powiatowego Ogniska Plastycznego w Malborku sktada
si¢ do dyrektora placowki (do pobrania na stronie Ogniska lub w sekretariacie).
2. Whniosek powinien zawieraé:

* imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata;

* imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

« adres zamieszkania rodzicow i kandydata;

* numery telefonow rodzicow kandydata.
3. Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow
wynikajacych z przepisu art. 20c ust.2 ustawy o systemie o$wiaty w sytuacjach tego
wymagajacych.
4. Ztozenie podpisanego przez rodzica (prawnego opiekuna dziecka) wniosku o przyjecie
jest rownoznaczne z potwierdzeniem zgody na proponowane warunki (Regulamin

Powiatowego Ogniska Plastycznego) i zobowigzaniem sie do ich przestrzegania.

VIII. Ustalenia koncowe, ochrona danych osobowych

1. Kandydat, ktéry zakwalifikowat si¢ do POP zostanie przyjety po potwierdzeniu woli
przyjecia do placowki poprzez wypetnienie deklaracji uczestnictwa w zajeciach (do pobrania
na stronie Ogniska lub w sekretariacie).

2. Listy kandydatow przyjetych oraz nieprzyjetych na zajecia POP podane bgda do
publicznej wiadomo$ci wraz z informacja 0 wolnych miejscach w grupach po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego.

3. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celu postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego, przechowywane beda w placowce do konca
okresu, w ktorym uczen uczeszczac bedzie na zajecia do POP.

4. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych przechowywane beda przez okres jednego roku.

Terminy rekrutacji

1. Kwiecien — uczniowie kontynuujacy nauke sktadajg deklaracje.

2. Uczniowie kontynuujacy nauke sa zobowigzani zapisac si¢ do konkretnych nauczycieli na
wybrane dni tygodnia w dniu rozpoczecia roku szkolnego od godziny 15:00 do 16:00.

3. Maj — sktadanie wnioskow o przyjecie na zajecia nowych uczniow (w godzinach 14:00 —
17:00 w sekretariacie) — dokladny termin zostanie podany do informacji na stronie
internetowej Ogniska oraz portalu spoteczno$ciowym.

4. Maj — badanie predyspozycji i uzdolnien kierunkowych - doktadny termin zostanie podany
do informacji na stronie internetowej Ogniska oraz portalu spoteczno$ciowym.

5. Czerwiec — ogloszenie wynikow rekrutacji oraz upublicznienie listy przyjetych
uczniow na nowy rok szkolny.

Powyzszy regulamin nie dotyczy zaje¢ warsztatowych uzupetniajgcych edukacje
artystyczng skierowanych do przedszkoli, szkot , osrodkow, U3W i swietlic



srodowiskowych powiatu malborskiego w ramach nawigzanej wspotpracy, oraz
konsultacji dla dorostych tworcow amatorow.

Zatagcznik 1
Okreslenie wolnych miejsc w grupach — lista uczniéw kontynuujacych udziat w zajeciach
POP
I.p Grupa, nauczyciel Imig i nazwisko ucznia kontynuacja
Zakacznik 2
Protokot postgpowania rekrutacyjnego POP - punktacja
I.p | Grupa, Imig i Punkty za Punkty za | Punkty [suma |Informacja
nauczyciel | nazwisko | badanie kryteria |za 0
kandydata | uzdolnien ustawowe | kryteria przyjeciu
Kierunkowych organu do POP
1-6 prow.
Zalacznik 3

Badanie predyspozycji i uzdolnien kierunkowych

1. Pytanie : co sktonito kandydata do udziatu w zajeciach plastycznych w POP? - 0-2 p

2. Pytanie : czy kandydat odniost sukcesy w dziedzinie plastyki?- 0-1p

3. Prezentacja wybranej pracy plastycznej wykonanej samodzielnie przez kandydata w
ostatnich miesigcach — 0-3 p




